
令和 5 年８月吉日 

 

学童保育関係者各位 

福岡県学童保育連絡協議会 

会長 吉岡 美保 

 

福岡県筑後地区学童保育交流会開催のご案内 

 

残暑の候、ますます御健勝のこととお慶び申し上げます。 

学童保育の関係者様におかれましては、毎日の学童保育ご苦労様です。 

 さて、福岡県筑後地区の学童保育所交流会を下記日程で開催したいと思います。 

国もこども家庭庁が新しく発足し「こどもまんなか」を掲げ、少子化対策を進めています。 

県学童連絡協議会としましても、この少子化対策の変化を的確に捉え児童にとって最適な保育が出来

るよう取り組んでいるところでございます。 

 筑後地区におきましても、市町村間で運営の仕方に大きな違いがあります。 

お互いに情報の交換をすることにより、より良い学童運営ができるものと思います。 

 趣旨をご理解いただき多くの方がご参加されることを期待しております。ご多用かと思いますが是非

ご参加下さい。 

 

記 

１．日時  令和 5 年９月 10 日（日） 13：00～15：00 

２．場所  久留米市えーるピア ２階 205 研修室 

      （久留米市諏訪野町 1830-6  ☎0942-30-7900） 

３．参加費  参加費は必要ありません。 

 

※参加御希望の方は別紙に記入の上、メールまたは FAX にて送信をお願いします。 

会場設営の為、令和 5 年８月 31日午後 5時までに申込みください。 

メールアドレス gakuhoren@fukuoka-gkd.jp 

      FAX番号：093-662-6006（福岡県学童保育所連絡協議会） 

※コロナウイルス感染症拡大の場合は中止になる可能性があります。 

以上 

 

 

 

この件に関する問い合わせは 

 福岡県学童保育連絡協議会 事務局   電話 093-662-6000 まで 

                    メール gakuhoren@fukuoka-gkd.jp まで 

mailto:メールgakuhoren@fukuoka-gkd.jp


福岡県学童保育所連絡協議会 行き 

メールアドレス gakuhoren@fukuoka-gkd.jp 

電話番号：093-662-6000 

FAX 番号：093-662-6006 

令和 5 年度 福岡県学童保育所連絡協議会 筑後地区交流会 

参加申込書 

                               令和 5 年   月   日 

市町村名  

学童保育所名  

連絡先電話  

メールアドレス  

参加者名①  役職名  

      ②  役職名  

      ③  役職名  

      ④  役職名  

    

 
 

  

 

※県学童保育所連絡協議会への要望があればご記入下さい。 

 

 

 

 

 

mailto:gakuhoren@fukuoka-gkd.jp


※申込書と同時に送信ください。 

不参加でもご協力お願いします。（県との懇談会に使用します。） 

        参加アンケート    令和 5年 8月  日 

福岡県学童保育所連絡協議会 

交流会の資料に活用しますので、ご協力ください。 

 

1．市町村名＝                        

 

2．学童名                          

 

3．処遇改善内容 

（1）定型 

業種 改善前 改善後 

常勤支援員（固定給？）         円          円 

支援員（時給・資格あり）         円          円 

補助支援員（資格なし）         円          円 

アルバイト・パート         円          円 

事務員         円          円 

その他         円          円 

 

（2）定形外 

 上記以外に月額プラスとか、有れば記入ください。 

 

 

（3）学童全体で年間補助金の増額 

  1）年間補助金の増額 

     2023 年度金額＝           円 

     2022 年度金額＝           円     

     処遇改善金額 ＝           円 

 

 上記以外の処遇改善が有れば記入ください。 

 

 

 



検討課題 

テーマは、①処遇改善後の支援員の処遇（改善前＆改善後） 

     ②障害児増加に対する加配の現状と対策（加配の専門職と支援員増） 

     ③学童保育所の運営者の現状（実際の運営者 保護者運営のあり方） 

     ④危機管理マニュアルの作成と研修・訓練計画 

     ⑤酷暑の夏休みの保育内容は？ 

 

 

 

 

 

 


